附件1
公招事业单位工作人员考察工作实施方案

1、 考察的组织形式
本次考察工作由县人社局牵头，各招聘单位主管部门具体组织实施。即由县人社局负责拟定考察实施方案、听取考察情况汇报，研究处理考察中的有关具体问题；各招聘单位主管部门对拟招聘人员进行具体、全面的考核（考察），并汇总考察情况、形成考察材料，做出考察结论。
二、考察的具体内容
[bookmark: _GoBack]按照重庆市人力资源和社会保障局关于印发《重庆市事业单位考核招聘工作人员办法》等6个公开招聘配套文件的通知（渝人社发〔2016〕281号）精神，对其政治思想表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况进行综合考核，并对照公招简章规定对其是否符合报名范围和条件的情况进行复审。
三、考察的方法
由各招聘单位主管部门抽调2人（至少1名中共党员）及以上政治素质好、熟悉干部人事工作的干部组成考察工作组，深入到考察人员的服务处所、住所及户籍所在地、档案管理部门、毕业学校等有关单位，通过查阅档案、实地调查、相关部门出具证明等方式，对其考察内容进行全面考查。考察工作主要以有关原始材料作为认定依据，审查要点主要有：
1.户籍：以公安部门户籍登记机关记载为准。
2.年龄：按渝委组〔2006〕105号予以审核。
3.学历：原则上以学籍档案、毕业证（原件）为依据，重点核对《教育部学历证书电子注册备案表》。
4.奖惩及遵纪守法情况：奖惩以有关部门审批的奖励或惩诫文件、审批表为依据，遵纪守法以纪监部门、公安部门的记载为依据（要分别出据证实材料），原则上表现好，且不在处分处罚期内的均可聘用。
5.年度考核：主要以所在单位文书档案记载为据。
6.是否符合报考条件：主要以公招简章为依据。
7.档案材料：由各招聘单位主管部门到我局事管科开具调档函将档案调到我局后再由考察组人员前来查阅。
四、考察结果的认定
考察小组要对每个考察对象做出鉴定，写出综合考察材料，做出公正的考察结论，并认真填写《重庆市事业单位公开招聘工作人员考察表》。
考察结果要通知本人。考察合格人员，结合总成绩和体检结果，择优确定为拟聘人员。若考察不合格，取消聘用资格。
有下列情形之一的人员，考察为不合格，取消聘用资格：
1．不符合报名范围和条件的人员；
2．严重违反政治纪律、工作纪律、廉洁从业纪律、财经纪律的人员；
3．严重违反职业道德、公共秩序、社会公德的人员；
4．具有法律法规规定不得聘用事业单位工作人员的其他情形的人员。
五、考察后应提交的材料
    考察结束后，各招聘单位主管部门须将下列材料汇总后送县人社局就业和人才科：
1.XXX同志综合考察材料，考察人员签字并加盖招聘单位及主管部门公章（样式附后，一式二份）；
2.毕业文凭复印件，加盖单位公章（一份）；
3.《重庆市事业单位公开招聘人员审批表》（每人一式二份）；
4.《重庆市事业单位公开招聘工作人员考察表》（每人一式一份）；
5.纪检监察机关及公安部门出具的遵章守纪证实材料；
6.中国高等教育学生信息网下载的《教育部学历证书电子注册备案表》，由具体审核人签字，并加盖单位公章。
六、《重庆市事业单位公开招聘人员审批表》填写注意事项
审批表应如实、准确、规范、完整填写。其中聘用人员的信息不宜使用手写。电子版本填好后，仔细调整格式和行间距，并不得变更表格格式，确保美观大方。
公共科目、专业科目、面试的成绩应填入原始成绩。总成绩应填入折后成绩。用人单位及乡镇街道意见栏，应规范、准确填入，同时分别加盖用人单位及乡镇街道印章，不得加盖其他专用印章。
工作人员应加强对填表人员的指导，并认真核实、检查内容是否准确属实。
七、考察时间安排
    2024年1月10日前，由各招聘单位主管部门将考察情况进行汇总后，将有关材料送县人社局，以便公示结束后行文审批。考察合格人员由单位在“重庆智慧人社一体化平台”公开招聘-拟聘公示中录入并上报人员相关信息。
八、工作纪律
考察工作是事业单位公招工作的重要环节。考察小组在考察期间要严格遵守考核纪律，自觉接受社会各界和广大人民群众的监督，不得向考察对象承诺，不得接受与考察对象有关的吃请、收受礼品等，严格执行“谁考察、谁签字、谁负责”的考察工作责任制，严禁把不符合条件的人员招入事业单位。凡在考察工作中弄虚作假、徇私舞弊、搞不正当交易者，将报有关部门予以查处。




XXX同志考察材料

一、基本情况
姓名、性别、出生时间、出生地（籍贯）、民族、学历、专业技术任职资格、参加工作时间、政治面貌及其加入时间、现工作单位及岗位（职务）、身体状况。
二、个人简历
从高中起写到现在。如：1983.9—1987.7丰都中学读书。
三、家庭成员及主要社会关系
包括：父母亲、爱人、子女、兄弟、姐妹、岳父、岳母。应分别核实其年龄、工作单位及职务、政治面貌。
如：长兄：XXX，现年50岁，中共党员，XXX县人事局办公室主任。
四、奖惩情况：何年何月被何组织或单位受过何种奖励或处分
五、德才表现
按照德、能、勤、绩、廉五个方面进行综合评价。
六、考察结论
合格或不合格。
           考察人：（考察人签字并加盖单位公章）
年 日 日

重庆市事业单位公开招聘工作人员审批表

	姓名
	Xxx
	性别
	男
	民族
	汉族
	1寸近期
免冠证件
彩色照片

	政治面貌
	中共党员
	出生年月
	1980.03
	婚否
	已婚
	

	毕业院校及专业
	XX医科大学内科学专业
	

	学历
	研究生
	学位
	医学硕士
	职称（职、
执业资格）
	主治医师

	籍贯
	XX省XX市
XX县
	户籍
所在地
	XX市XX区
	有何特长
	

	家庭住址
	XX市XX区绿景小区1单元2号楼
	联系方式
	136xxxxxxxx

	
	
	
	Xxxx@qq.com

	身份证
号码
	500230xxxxxxxxxxxx
	原工作单位及职务
	XX市XX区人民医院
心血管内科副主任

	招聘单位及岗位
	XX医科大学附属第X医院
心血管内科医师
	拟聘用
岗位类型
	专业技术人员

	本人
主要
学习
工作
简历
	
1995.09—1998.07  XX市XX县第二中学学习       
1998.09—2003.07  XX医科大学XX学院临床医学专业学习
2003.09—2006.07  XX医科大学内科学专业硕士研究生
2006.08—2013.09  XX 省XX市人民医院心血管内科工作
2013.09至今      XX市XX区人民医院心血管内科工作

	奖惩
情况
	








	家庭主要成员
	姓名
	性别
	关系
	出生年月
	政治面貌
	现工作单位及职务、职称
（或详细家庭地址）

	
	Xxx
	女
	妻子
	1983.06
	中共党员
	XX市XX区XX公司职员

	
	Xxx
	男
	父亲
	1956.09
	群众
	

	
	Xxx
	女
	母亲
	1957.08
	群众
	

	
	Xxx
	女
	女儿
	2008.03
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	考试考核
成绩
	公共科目
原始成绩
	专业科目
原始成绩
	面试
成绩
	考试考核
折合总成绩
	市政府事业单位人事
综合管理部门考核
招聘形式批文

	
	78.50
	81.50
	82.38
	80.95
	〔  〕  号

	体检情况
	合格
	考核考察
情况
	合格

	
用人单位意见：
   

（盖公章）
年　月　日
	
主管部门审核意见：
   

（盖公章）
年　月　日

	
审批机关意见：
     
根据        〔     〕    号文予以确认，同意聘用。                      （盖公章）
年　月　日
	
备注：



说明：1. 本表一式二份，招聘单位和本人档案各一份，请双面打印。
2. 拟聘用岗位类型，是指职员、专业技术人员、工勤人员。

重庆市人力资源和社会保障局 制

重庆市事业单位公开招聘工作人员考察表

	招聘单位
名称
	
	姓名
	

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	

	政治
面貌
	
	入党（团）
时间
	
	体检结果
	

	参加工作
时间
	
	执业资格
	
	专业技术
（工勤技能）
任职资格
	

	身份证
号码
	
	联系电话
	

	学历
学位
	全日制
教育
	

	毕业院校系
及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校系
及专业
	

	考察小组
人员名单
	姓名
	单位名称
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	考察情况
	经考察，该同志所学专业、学历类别和层次等资格条件与招聘岗位要求一致；





	考察结论
	
考察结果为：          （合格/不合格）。

考察负责人（签字）：
年   月  日



