丰都县社坛镇人民政府2022年度整体绩效自评工作报告
一、基本情况

（一）项目背景、内容。

丰都县社坛镇人民政府贯彻执行党的路线方针政策和国家的法律法规、促进经济社会发展、加强社会管理和公共服务、维护社会和谐稳定，进一步强化社区管理和农村服务工作。社坛镇政府2022年开展了畜牧防疫经费、残疾人就业保证金、司法信访维稳经费、场镇清扫保洁费用、教管中心和丰三中工作经费、招商引资工作经费、规上企业补助、征兵工作经费、河长制工作经费、2021年福利院消防喷淋安装工程款、2021年地坝嘴村四好农村公路建设项目、2021年农村旧房整治提升行动、2020年林业有害生物防治松材线虫集中除治费用、2021年动物疫病防控资金、2021年农村公路护栏材料费及安装费、街道景观升级改造工程（2014年）、第七次人口普查工作经费、第十九届人大是代表换届选举工作经费、2022年村镇供水村级运行维护资金、2021年农村厕所革命、2022年残疾人专职委员及阳光家园居家托养补助、防旱抗旱救灾项目经费、2022年新冠疫情防控经费等119个项目，现根据丰都财政发【2023】24号文件要求，对以上项目进行绩效评价。

（二）项目资金情况。

项目预算安排3118.84万元，项目资金已基本使用完。项目资金到位率92%，项目资金执行率99%。 

（三）绩效目标。

本年预期目标为完成各项目工作。

（四）部门（单位）职能职责。

1.贯彻上级党委、人民政府的决议、决定，对居民进行思想、政治教育和社会主义法治教育，在辖区内积极组织开展两个文明建设；承办上级党委、政府交办的其他工作；

2.管理乡镇经济工作，制定乡镇经济发展规划并组织分步实施；

3.管理乡镇财政，配合有关部门进行财务审计和有关项目统计工作，协助有关部门做好乡镇工商、税务、物价等工作；

4.接待办理人民群众来信来访，真实反映群众的意见和要求，保障地区稳定；

5. 主要负责民政、教育、文化、体育、社会救助、残疾人事业、劳动就业、社会保障，统筹负责卫生、计生、老龄事业发展、物业管理等职责。
6.负责指导、帮助辖区社区居民委员会开展工作，提高社区自治管理能力；

7.协助劳动、就业部门做好待业人员的管理、劳动就业和再就业工作；

8.负责指导和组织开展群众文化、科普、体育及卫生保健工作；

9. 主要承担农技、农机、林业、水利水保、水产、畜牧兽医等方面的技术推广、信息、资源环境保护、灾害防治、水利工程等服务工作。

10. 负责辖区内退役军人保障服务工作，做好关系转接、信息采集、情况反映、慰问帮扶等工作。

二、绩效目标完成情况分析

（一）总体绩效目标完成情况分析

今年预期目标为完成各项目工作，现已基本完成全年目标。

（二）绩效指标完成情况分析

数量指标：项目涉及村社区18个。

质量指标：项目验收合格率100%。

时效指标：工作按计划完成率100%，资金下达率及时率95%。

成本指标：成本控制在项目预算内，未超出预算安排。

经济效益指标：提高受益区域经济，提高受益人员工资，增加农民收入。

社会效益指标：民众环保意识提升70%，改善行政村的卫生环境，为农村居民提供靓丽的环境，改善干群关系，维护社会稳定，降低上访率。

生态效益指标：提高环境清洁度，营造良好安全舒适环境，促进生态稳定。

可持续影响指标：项目长期管护延续性为长期。

服务对象满意度指标：主管部门满意度95%以上，受益群众满意度90%以上。

（三）评价结果

本次对丰都县社坛镇人民政府2022年度项目自评得分90分以上，评价等级为优，已达到预期绩效目标。
三、存在问题

（一）项目管理方面的问题

无。

（二）资金使用方面的问题

无。

（三）项目绩效方面的问题

绩效管理的经验不足，项目的部分成果无法用指标形式表示；在绩效考评指标的设计上，有待完善。

（四）其他方面的问题

无。

四、下一步改进措施
细化规范绩效管理，科学设计指标。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将在丰都县人民政府公众信息网站上进行公开，绩效评价结果与下年度资金安排直接挂钩。
六、其他需要说明的问题
本年度项目无中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及所涉及的金额。

附件：1.丰都县社坛镇2022年度部门整体绩效自评表

2.丰都县社坛镇人民政府项目绩效自评表
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