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丰都县三建乡人民政府

关于印发规范网格长考核细则的通知

各村（社区）：
为进一步规范网格化管理、强化社会化服务，充分调动网格长工作积极性、主动性和创造性，提升基层社会治理效能，特制定本考核细则。
一、考核对象

各村（社区）网格长。

二、考核方式

考核采取线上考核与线下考核、数量考核与质量考核、月考核与年度考核等相结合的方式进行。

（一）月考核。分为优秀、合格、不合格三个等级。各村（社区）以属地管理原则，每月10日前将上月的得分按照考核内容进行打分并评定等级，报乡综治中心审定。每季度由乡综治中心汇总报县委政法委备案。

（二）年度考核。分为优秀、合格、不合格三个等级，其中优秀比例不超过20%。各村（社区）以属地管理原则，每年1月10日前将上年度得分按照考核内容进行打分并评定等级，报到乡综治中心审定。

三、考核内容

（一）考核指标（100分）

1.日常巡查（10分）

（1）每天未在外巡查的，一次扣0.2分，最多扣5分。

（2）每天在外巡查时间低于4小时的，一次扣0.2分（极端恶劣天气可采取灵活巡逻方式），最多扣5分。

2.基础信息录入及更新完善（20分）

（3）抽查发现基础信息不准确的，一次扣0.2分，最多扣10分。

（4）房屋信息、单位场所等信息录入未完成或录入不准确的，一次扣0.2分，最多扣10分。

3.事件处置（15分）

（5）未完成各级综治中心下达事件上报任务量的，一次扣0.2分，最多扣3分。

（6）未按要求在规定时限内受理的，一次扣0.2分，最多扣4分。

（7）未完成上级部门交办处理事件的，一次扣0.2分，最多扣4分。

（8）未按要求上报处置，造成社会面恶劣影响的，一次扣2分，最多扣4分。

4.重点人员管控（15分）

（9）未按要求更新人员基础信息的，一次扣0.2分，最多扣5分。

（10）因督促相关服务团队不到位，导致发生肇事肇祸行为的，一次扣2分，最多扣10分。

5.工作报表（10分）

（11）未按要求报送工作报表的，一次扣0.2分。

6.村（社区）民满意度（20分）

（12）可通过设置村（居）民反映箱、电话访问、民主测评等方式进行满意度调查。村（社区）民反映不满意情况属实的，一次扣1分。

7.其他工作（10分）

（13）乡镇、村（社区）交办的其他事务，根据完成情况打分。

（二）加分项

1.获村（社区）表彰的加0.2分；获乡镇表彰的，加0.5分；获县级表彰的，加1分；获市级以上表彰的，加2分。

2.在日常工作中，网格化管理服务工作获得市委、市政府通报表彰或市级相关部门领导肯定性批示的，工作中的创新举措被市委、市政府及市级相关部门采纳或在全市推广的，每项加3分。

3.在日常工作中，网格化管理服务工作获得县委、县政府通报表彰或县级相关部门领导肯定性批示的，工作中的创新举措被县委、县政府及县级相关部门采纳或在全区推广的，每项加2分。

4.网格发现重点安全隐患，并及时制止或处理得当的，一次加0.2分，最多加5分。

5.其他经乡镇（街道）党（工）审定的加分项，酌情加分。

（三）禁止项

网格内所有信息严格遵守保密协议规定，禁止通过纸质、互联网等任何形势泄密，若发生此类情况，考核结果为“不合格”。

（四）月考核

根据考核指标进行打分评定等级。加扣分项纳入月考核内。90分及以上评定为优秀，60~90分评定为合格（不包含90分），60分以下评定为不合格。

（五）年度考核

采取“月考核70%+群众满意度30%+加扣分”的方式打分并评定等次。其中，优秀比例不超过20%，60分以下评定为不合格。

四、考核结果运用

1.网格长考核结果将作为评优评先的依据。

2.月考核为优秀的网格长，当月绩效补助按照100%兑现；月考核结果为合格的网格长，当月绩效补助按照80%兑现；月考核结果为不合格的网格长，当月绩效补助取消，连续3个月考核为不合格的网格长，予以辞退。

3.年度考核为不合格的网格长，予以辞退，连续两次年度考核排名靠后的网格长，予以辞退。
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