
丰都县公共房屋保障中心

关于丰都县2012年水天坪廉租房项目

资金绩效目标自评报告

县财政局：

根据《关于开展2021年预算绩效自评工作的通知》（丰都财政发〔2022〕18号）文件要求，2012年水天坪廉租房项目资金绩效目标自评报告如下：
一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

丰都县公共房屋保障中心搞好保障性住房的建设、管护，房地产市场的监管。受主管部门委托，负责全县保障性住房的建设和管理以及轮候配租和授权的其它国有资产的管理；负责实施全县住房制度改革；负责全县物业专项维修资金的归集、使用和管理；负责全县城镇房屋住用安全和房地产市场的监管等。根据丰都府发〔2016〕3号“丰都县人民政府关于廉租住房和公共租赁住房并轨运行的通知”、重庆市人民政府284号令《重庆市城镇房屋使用安全管理办法》、财政部关于印发《廉租住房保障资金管理办法》的通知（财综〔2007〕64号）。2021年我县住房保障工作在党组、局领导班子的正确领导和高度看重下，公共房屋保障中心认真贯彻国家和省市县有关保障性住房的方针、政策；充分认识保障性住房是县委、县当局执政为民、改良民生，办理群众住房困难，协调社会稳定的重大举措，是增强和改善社会住房问题的关键手段。在保公共房屋保障中心职工的尽力配合下，依照房地产治理局全年工作的统一安排，全力推进各项工作，圆满完成年度工作计划。

2.项目实施情况

该项目计划总投资12184万元，实际完成总投资15225万元（其中：主体工程投资13576万元，待摊投资1649万元），于2015年1月开工，2017年9月竣工，建成保障性住房886套60159㎡，项目已竣工验收合格，并已分配保障对象入住。

3.经费来源和使用情况

该项目2021年度到位资金总额2205万元，其中：本年度预算安排市级专项资金2045万元，以前年度市级专项结转资金160万元，本年度项目支付金额560万元，年末项目结转资金1645万元，于次年全部拨付完毕。
（二）项目绩效目标。

认真负责开展保障性住房工程项目建设，确保工程质量，全力推进今年建设任务完成，严格落实保障家庭资格准入退出机制，努力做好公共租赁住房分配及后期管理工作，提高人民群众对我中心工作的满意度，确保资金投入利益最大化。组织各级部门和有关单位共同努力，达到绩效目标。

二、项目绩效评价工作情况

2021年1月18日，成立项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：文江成

副组长：彭爱平、李青松、冉龙海

成  员：张晓建、熊太胜、秦颖、王学英

办公室设在规划建设科等。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2021年1月19日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2021年丰都县2012年水天坪廉租房项目资金2205万元，其中：本年度预算安排市级专项资金2045万元，以前年度市级专项结转资金160万元，已投入到丰都县2012年水天坪廉租房项目中，投入资金560万元，资金支付率25%。

（二）管理

在项目的实施过程中，我中心严格按照项目立项审批内容，认真组织实施，强化施工组织管理，狠抓工程质量和施工安全，确保项目按期完工并交付使用。同时加强资金使用管理，确保专款专用，杜绝截留挪用建设资金，保证了项目顺利进行。 

（三）产出

1.房地产市场发展总体健康平稳。

2.全面深化改革，加快建立多主体供给、多渠道保障的住房制度。

3.大力保障重点项目及民生工程项目的顺利实施。
4.加强小区物业监管，改善市民良好居住环境。
（四）效果

1.社会效益：上述项目解决了保障性安居工程配套不完善，功能不齐全的问题，竣工投入使用后，提升了保障房小区品质，改善了居住环境。

2.可持续发展：为居民提供安全的住房保障，营造良好人民群众生活环境及社会氛围。

3.社会公众满意度：项目实施并投入使用，实现了住有所居、住有所乐的目标，维护了社会稳定，得到了社会公众的一致好评，保障对象满意度达95%以上。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为96分，评价等级为优等级，已达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

（一）经验总结
加快实物配租进度，提升公租房使用效益，我们始终将公租房分配工作当成我中心重点工作来抓。2021年，我们根据规定为企业、城镇住房艰苦家庭、进程务工人员、新就业人员配租保障性住房，充分施展了保障房保障民生的根本作用。

（二）存在问题

1.部分项目需要县级财政进行资金配套，但由于我县财力较弱，配套资金不能及时到位，项目完工后工程款不能及时足额予以支付。
2.专业人员欠缺。专职人员少，兼职人员接受技能培训不够；工作人员工作变更频繁。
3.实有的公共保障住房不能满足更多的家庭需求，存在资源少，需求大的情况。

（三）意见或建议

1.建议县财政加强资金统筹和调度，对于涉及民生项目应优先予以配套保障.
2.增设工作人员。保障性住房工作是意向耐久性的惠民工程，目前公共房屋保障中心的工作量大，人员少，给工作带来必然的难度。为确保工作做精、做细、做实，希望解决人员补给问题。

3.增设培训。可以通过走出去引进来的法子，组织人员出门学习借鉴更高效的工作方法。

4.探索树立保障性住房资格审核平台，构建信息共享平台，加大对住房保障工具的核准、进入、退出的监管力度。住房保障部门对保障工具进行严格的资格审核、及时的动态监管。力保获取真实的证据，采取有效步伐做到“应保尽保”，杜绝“非保得保”等有失公道的现象。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将在丰都县人民政府公众信息网站上进行公开，绩效评价结果与下年度资金安排直接挂钩。

六、其他需要说明的问题

无。

                          丰都县公共房屋保障中心

2022年4月18日
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