
丰都县公共房屋保障中心

关于2022年项目绩效目标自评报告

为加强财政资金的管理，提高财政资金的使用效益，贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共重庆市委重庆市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（渝委发〔2019〕12号）和《中共丰都县委丰都县人民政府关于全面落实预算绩效管理的实施方案》（丰委办〔2019〕32号）等文件的有关规定，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

丰都县公共房屋保障中心受主管部门委托，负责全县保障性住房的建设和管理以及轮候配租和授权的其它国有资产的管理；负责实施全县住房制度改革；负责全县物业专项维修资金的归集、使用和管理；负责全县城镇房屋住用安全和房地产市场的监管等。根据丰都府发〔2016〕3号“丰都县人民政府关于廉租住房和公共租赁住房并轨运行的通知”、重庆市人民政府284号令《重庆市城镇房屋使用安全管理办法》、财政部关于印发《廉租住房保障资金管理办法》的通知（财综〔2007〕64号）等文件要求及在党组、局领导班子的正确领导和高度重视下，2022年我县住房保障工作， 依照全年工作统一安排，全力推进各项工作，圆满完成年度工作计划。
2.项目实施情况

（1）丰都县2012年水天坪廉（公）租房项目

于2015年1月开工，2017年9月竣工，建成保障性住房886套60159㎡，项目已竣工验收合格，并已分配保障对象入住。

丰都县老旧小区改造项目

本工程主要建设内容为丰都县三合街道、名山街道等11个老旧小区的建筑改造、基础设施提升工程、道路改造提升工程、环境整治提升工程、公共设施完善工程等。

丰都县2021年保障性住房维修维护

历年来我县已建成的公共租赁住房4671套分布在5个不同的区域，涉及保障对象户数4671户，保障人数14013人。加强完善保障性住房各物业基础设施设备，对保障性住房、直管公房各项设备设施出现问题及时维修维护，保障性住房小区居住环境改善，保障租户的人身安全，人居住环境和谐稳定，民生实事社会效应良好，无群体信访事件，为保障对象提供安全、舒适的环境。

（4）丰都县2022年驻村工作队补助资金

2022年我中心派出两名职工到高家镇建国村、太运村任驻村工作人员，补助资金用于扶贫干部公用经费。

（5）丰都县2011年龙河东廉公租房项目

该项目于201518月开工，2017年9月竣工，已建成保障性住房860套82061.54㎡，已全面验收合格，并已分配保障对象入住。

（6）保障性住房未实物配租对象户发放租金补贴项目

该项目2022年各乡镇未实物配租保障对象户10户15人，按低保保障对象户60元/人.月，低收入家庭保障对象户50元/人.月的标准发放租赁补贴，2022年度租金补贴11360元已全面发放到位。

保障性住房维修维护和管理项目

该项目对全县保障性住房、直管公房各项设施设备出现问题及时维修维护、完善保障对象申报、审核、配租及管理工作。2022年完成电梯日常维护维修34部、公共区域清扫保洁38万㎡公共租赁住房室内设施设备维修等。

（8）丰都县2019保障性安居工程配套项基础设施项目第二批项目

该项目于2017年11月开工，2020年4月竣工，一是基础设施工程项目:即装饰及安装整改1.2万㎡、已完成小区环境工程砌砖花台3个、花台装饰面积绿化栽植、浇筑水泥混凝土路面725㎡、安装C25砼路沿石406m、新建移动公厕5座；二是完成软件与智能化工程:5个公共租赁住房小区监理防护系统、人脸识别门禁系统、系统发布系统及信息大厅机房、智能化大数据平台等，目前正在已竣工验收。

（9）丰都县保障性住房东河东、水天坪、王家渡等廉公租房配套基础设施项目

该项目计划总投资1886.57万元，于2019年9月开工，2020年1月主体项目完工，一是项目已完成基础设施改造、绿化工程、排水工程、消防工程及车库地坪等，完成沥青混凝土面屋4077㎡、2.0旋挖桩26根、栽乔木207株、灌木546㎡、铺种草皮5950㎡等；二是补充完成龙河东廉公租房小区车库出入口墙面贴花岗石、阳光雨蓬等。

项目绩效目标
认真负责开展配套工程项目建设、民生保障政策、廉租房住房保障、发放住房租赁补贴；全力推进今年建设任务完成，严格落实保障家庭资格准入退出机制，努力做好公共租赁住房分配及后期管理工作，提高人民群众对我中心工作的满意度，确保资金投入利益最大化。组织各级部门和有关单位共同努力，达到绩效目标。

二、项目绩效评价工作情况

2022年5月26日，成立项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：赵天兵

副组长：刘华、李青松、冉龙海

成  员：秦涛、付秋菊、秦颖

办公室设在规划建设科。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2022年丰都县公共房屋保障中心项目调整预算10224.92万元，即：年初项目预算数308万元，全年项目执行数5170.82万元，分别投入到28个项目，投入资金5170.82万元。

（二）管理

在项目的实施过程中，我中心严格按照项目立项审批内容，认真组织实施，强化施工组织管理，狠抓工程质量和施工安全，确保项目按期完工并交付使用。同时加强资金使用管理，确保专款专用，杜绝截留挪用建设资金，保证了项目顺利进行。 

（三）产出

1.房地产市场发展总体健康平稳。

2.全面深化改革，加快建立多主体供给、多渠道保障的住房制度。

3.大力保障重点项目及民生工程项目的顺利实施。

4.加强小区物业监管，改善市民良好居住环境。

（四）效果

1.社会效益：上述项目解决了保障性安居工程配套不完善，功能不齐全的问题，竣工投入使用后，提升了保障房小区品质，改善了居住环境。

2.可持续发展：为居民提供安全的住房保障，营造良好人民群众生活环境及社会氛围。

3.社会公众满意度：项目实施并投入使用，实现了住有所居、住有所乐的目标，维护了社会稳定，得到了社会公众的一致好评，保障对象满意度达95%以上。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

    （一）经验总结

    加快实物配租进度，提升公租房使用效益，我们始终将公租房分配工作当成我中心重点工作来抓。2022年，我们根据规定为企业、城镇住房艰苦家庭、进城务工人员、新就业人员配租保障性住房，充分施展了保障房保障民生的根本作用。

（二）存在问题

1.部分项目需要县级财政进行资金配套，但由于我县财力较弱，配套资金不能及时到位，项目完工后工程款不能及时足额予以支付。

2.专业人员欠缺。专职人员少，兼职人员接受技能培训不够；工作人员工作变更频繁。

3.实有的公共保障住房不能满足更多的家庭需求，存在资源少，需求大的情况。

（三）意见或建议

1.建议县财政加强资金统筹和调度，对于涉及民生项目应优先予以配套保障.

2.增设工作人员。保障性住房工作是一项耐久性的惠民工程，目前公共房屋保障中心的工作量大，人员少，给工作带来必然的难度。为确保工作做精、做细、做实，希望解决人员补给问题。

3.增设培训。可以通过走出去引进来的法子，组织人员出门学习借鉴更高效的工作方法。

4.探索树立保障性住房资格审核平台，构建信息共享平台，加大对住房保障工具的核准、进入、退出的监管力度。住房保障部门对保障工具进行严格的资格审核、及时的动态监管。力保获取真实的证据，采取有效步伐做到“应保尽保”，杜绝“非保得保”等有失公道的现象。

附件：1.丰都县2012年水天坪廉租房项目资金绩效目标自评表

2.丰都县城镇房屋安全监管资金绩效目标自评表

3.丰都县老旧小区改造项目资金绩效目标自评表

4.丰都县 2012年水天坪廉租房项目6#楼装修工程项目资金绩效目标自评表

5.丰都县2022年驻村工作队补助资金绩效目标自评表

6.丰都县2011年龙河东廉公租房项目资金绩效目标自评表

7.保障性住房未实物配租对象户发放租金补贴项目资金绩效目标自评表

8.保障性住房维修维护和管理项目资金绩效目标自评表

9.丰都县2019年保障性安居工程配套基础设施项目第二批及后续中央预算内投资项目资金绩效目标自评表

10.丰都县第一批保障性安居工程龙河东、水天坪园区、王家渡Ｕ区等廉（公）租房配套基础设施项目资金绩效目标自评表

11.丰都县人才公寓室内装修项目资金绩效目标自评表

     丰都县公共房屋保障中心

2023年6月30日
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