2021年度城镇职工单双解人员

市、县级配套项目绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目背景、内容。

依据《重庆市人民政府办公厅关于做好以个人身份参加城镇职工医疗保险有关工作的通知》（渝办发〔2009〕353号）文件要求各区县人民政府要高度重视解决国有企业“双解”（解除再就业服务中心协议和劳动关系）人员、关闭破产解体城镇集体所有制企业和困难企业职工参加医疗保险问题，要严格按照渝府发〔2009〕29号文件规定，结合本地实际，制定相应办法。文件规定，各区县（自治县）人民政府要按照市级统筹区的政策办法，对以个人身份参加城镇职工医疗保险的国有企业“双解”人员和关闭破产解体城镇集体所有制企业退休人员给予缴费期内每人每年180元的财政补助和3%的缴费费率优惠，财政补助由市、区县两级财政按参保属地原则各承担50%。
（二）项目资金情况。

本项目是一项长期项目，自2009年以来，每年均启动本项目。2021年市县两级财政均按时拨付此款项对单双解人员进行财政补助，市级财政补助金额为20万元，县级财政补助金额为26万元，合计两级财政补助金额46万元。资金全部划入城镇职工基本医疗基金专户，用于单双解人员缴费期内每人每年180元的财政补助。
绩效目标。

数量指标：各级财政补助资金到位率100%。人均补贴标准160元/人/年。质量指标：参保人数住院费用实际报销比例不低于上年。以户籍人口数为基数计算的基本医保综合参保率≥95%。市级文件确定享受待遇人员类别。时效指标：2021年9月30日前进入城镇职工医疗保险财政专户。财政资金在每年9月30日以前进入财政专户时间。社会效益：参保群众医疗费用负担减轻程度有效缓解。可持续性影响：对健全医疗保障体系显著提高，基金滚存结余可支付月数6-9个月。满意度指标：参保对象满意率达90%，参保对象政策知晓率为普遍知晓。
部门（单位）职能职责。

丰都县医疗保障局的主要职责是：

贯彻执行国家和重庆市医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障制度的法律法规、政策、规章、规划和标准。拟订本县相关规划、政策措施、标准并组织实施。

贯彻执行重庆市医疗保障基金监督管理办法，承担医疗保障基金安全防控监管责任，推进医疗保障基金支付方式改革。

贯彻执行重庆市医疗保障筹资和待遇政策；贯彻推进重庆市长期护理保险制度。

贯彻实施药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等医保目录和支付标准，建立动态调整机制。贯彻执行医保目录准入地方谈判规则。

贯彻执行药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费等政策。负责县管政府定价的医保相关医疗服务价格合理确定和动态调整工作。监督管理药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费标准执行。贯彻执行重庆市药品、医用耗材的招标采购政策。

负责组织实施定点医药机构协议和支付管理办法，建立健全医疗保障信用评价和信息披露制度，监督管理纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗费用，依法查处医疗保障领域违法违规行为。

负责医疗保障经办管理，公共服务体系和信息化建设。负责落实异地就医管理和费用结算政策。建立健全医疗保障关系转移接续制度。

负责局机关和所属单位的安全监管、信访稳定和医疗保障扶贫工作。

完成县委和县政府交办的其他任务。

职能转变。丰都县医疗保障局要认真落实城乡居民基本医疗保险和大病保险相关制度，推进落实覆盖全民、城乡统筹的多层次医疗保障体系，不断提高医疗保障水平，确保医保资金合理使用、安全可控，推进医疗、医保、医药“三医联动”改革，更好保障人民群众就医需求、减轻医药费用负担。

与有关部门的职责分工。丰都县医疗保障局要建立与丰都县发展和改革委员会、丰都县卫生健康委员会、丰都县市场监督管理局、丰都县税务局等部门的沟通协商机制，加强制度、政策衔接，协同推进改革，提高医疗资源使用效率和医疗保障水平。

二、绩效目标完成情况分析

（一）总体绩效目标完成情况分析。

2021年全年市级财政补助金额为20万元，县级财政补助金额为26万元，合计两级财政补助金额46万元。资金全部划入城镇职工基本医疗基金专户，用于单双解人员缴费期内每人每年180元的财政补助。资金已经实际发挥预期目标。
（二）绩效指标完成情况分析

根据产出、效益、满意度绩效指标值，逐项分析全年实际完成情况。2021年以户籍人口数为基数计算的基本医保综合参保率95.23%，完成了预期≥95%的目标。2021年以常住人口数为基数计算的基本医保综合参保率95.53%，完成了预期≥95%的目标。2021年各级财政补助资金到位率100%。2021年参保对象满意度为96%，完成了预期≥90%的目标。

（三）评价结果

本项目自评得分96.23分，已经达到预期绩效目标。

三、存在问题

（一）项目管理方面的问题

无

资金使用方面的问题

无

项目绩效方面的问题

无

其他方面的问题

无

四、下一步改进措施

下一步将继续做好单双解人员参保工作，做到应保尽保。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将在丰都县人民政府公众信息网站上进行公开。

六、其他需要说明的问题

无
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