丰都县卫生健康综合行政执法支队              2023年度绩效自评工作报告
一、基本情况

（一）项目背景、内容。

1. 2023年基本公共卫生服务中央补助资金项目主要是通过完成双随机监管任务，提升卫生健康监督执法工作能力水平，更加规范监督程序，更好的保护人民生命健康，有效提升群众满意度。强化用人单位主体责任，严格落实职业病危害项目申报、建设项目职业病防护设施“三同时”、职业病危害因素检测评价、劳动者职业健康检查和培训等制度。以粉尘、化学毒物、噪声和辐射等职业病危害严重的行业领域为重点，持续开展职业病危害因素监测和专项治理。职业病发病率有效降低，提高对职业危害风险预警水平,提升服务对象满意度。

2.驻村工作经费项目主要是保障驻村工作队员2人驻村经费发放到位，及时兑现，较好完成驻村工作任务。

3.为保障机关事业单位正常运行，维护单位编外人员相关权益。
（二）项目资金情况。

1. 2023年基本公共卫生服务中央补助资金项目县级财政预算资金36.4万元，截止到2023年12月31日，项目资金到位36.4万元，资金执行32.28万元。

 2. 驻村工作经费项目县级财政预算资金0.8万元，截止到2023年12月31日，项目资金到位0.8万元，资金执行0.8万元。

3.机关事业单位编外人员运行相关经费项目县级财政预算资金10.8万元，截止到2023年12月31日，项目资金到位10.8万元，资金执行10.8万元。
（三）绩效目标。
1. 2023年基本公共卫生服务中央补助资金项目主要绩效目标是完成双随机监管任务，提升卫生健康监督执法工作能力水平，更加规范监督程序，更好的保护人民生命健康，有效提升群众满意度。强化用人单位主体责任，严格落实职业病危害项目申报、建设项目职业病防护设施“三同时”、职业病危害因素检测评价、劳动者职业健康检查和培训等制度。以粉尘、化学毒物、噪声和辐射等职业病危害严重的行业领域为重点，持续开展职业病危害因素监测和专项治理。职业病发病率有效降低，提高对职业危害风险预警水平,提升服务对象满意度。

     2. 驻村工作经费项目主要绩效目标是保障驻村工作队员2人驻村经费发放到位，完成率达100%，发放标准达到100%，驻村地方发展得到有效改善，帮扶对象满意度大于95%。

3.机关事业单位编外人员运行相关经费项目主要用于保障单位编外人员工资、社保缴费等权益，资金到位率100%。
（四）部门（单位）职能职责。

丰都县卫生健康综合行政执法支队以县卫生健康委的名义，统一行使卫生健康领域的行政处罚权及与之相关的行政检查、行政强制权等执法职能。

1.承担全县卫生健康综合行政执法的组织协调。组织开展有关专项执法，配合落实相关的交叉执法、异地执法。参与起草卫生健康综合行政执法工作制度。

2.承担医疗机构、采供血机构和医师执业、计划生育、母婴保健等医疗卫生领域的执法职能。

3.承担公共场所卫生、饮用水卫生、学校卫生等公共卫生领域的执法职能。

4.承担传染病防治、消毒产品、餐饮具集中消毒等传染病防治领域的执法职能。

5.承担职业卫生、放射卫生等职业健康领域的执法职能。

6.承担全县卫生健康综合行政执法体系和信息化建设任务。

7.监督、指导乡镇（街道）卫生健康综合行政执法工作。

8.承担全县卫生健康综合行政执法有关的应急工作。

9.完成县委、县政府和县卫生健康委交办的其他事项。

二、绩效目标完成情况分析

（一）总体绩效目标完成情况分析
1. 2023年基本公共卫生服务中央补助资金项目主要完成相关检测工作412件，工作完成率100%，促进相关工作持续发展，服务对象满意度超过95%。
2. 驻村工作经费项目主要完成2023年驻村工作队2人全年驻村工作经费发放4.97万元，较好地完成了驻村工作任务，改善了驻村地方发展，帮扶对象满意度不断提高。

3.机关事业单位编外人员运行相关经费项目主要用于保障单位编外人员工资、社保缴费等权益，资金到位率100%。
（二）绩效指标完成情况分析

1. 2023年基本公共卫生服务中央补助资金项目主要完成相关检测工作412件，工作完成率100%，促进相关工作持续发展，服务对象满意度超过95%。

2. 驻村工作经费项目产出绩效指标主要是保障驻村工作队员2人驻村经费发放到位，完成率达100%，发放标准达到100%。效益绩效目标中驻村地方发展得到有效改善。满意度绩效指标中帮扶对象满意度大于95%。

3.机关事业单位编外人员运行相关经费项目主要用于保障单位编外人员工资、社保缴费等权益，资金到位率100%。
（三）评价结果

本年度项目自评平均得分99.62分，达到预期绩效目标。
三、存在问题

（一）项目管理方面的问题

无

（二）资金使用方面的问题

无

（三）项目绩效方面的问题

无

（四）其他方面的问题

无

四、下一步改进措施

无。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将在丰都县人民政府网进行公开，绩效评价结果与下年度资金安排直接挂钩。
六、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。
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