丰都县卫生健康委员会
2021年乡村医生专项补助项目资金绩效自评报告
一、项目基本概况
（一）项目概况
1.立项背景
为推进新医改顺利实施，稳定乡村医生队伍，完善村级卫生服务运行机制，保障广大农村居民的身体健康和就医安全，重庆市人民政府于2012年8月22日《印发了重庆市村卫生室管理办法（试行）的通知》（渝府发【2012】93号）。该通知明确了对村卫生室乡村医生实行专项补助，要求各区县按乡村医生每月不低于400元的标准给予补助，并根据经济发展水平逐步调整。
 2.项目实施情况
我县从2012年起对全县乡村医生执行了专项补助，每年按注册乡村医生人数每人4800元的标准申请财政专项安排，并如实兑现给了乡村医生。该项目的实施，对稳定全县乡村医生队伍起到了重要作用，村村有乡村医生，农村居民的基本医疗和基本公共卫生服务工作基本有保障。
3.经费来源和使用情况
2021年1月县财政下达了我县2021年度乡村医生专项277.44万元，其中：县级财政277.44万元。我委于2021年11月全部拨付到了30个基层医疗卫生单位，各基层医疗卫生机构于2021年12月全部考核兑现给了辖区内乡村医生。2021年全年支出277.44万元，无资金结转结余。
（二）项目绩效目标。
1、投入
时效目标：项目实施时间：2021年1-12月
成本目标：投入总额：277.44万元
2、产出
数量目标：补助人数：全县578名乡村医生
质量目标：补助覆盖率：100%
  3、效益
经济效益目标：农村居民看病费用逐年下降
社会效益目标：农村居民就医安全率逐年提高。
可持续影响目标：农村居民期望寿命逐年提高。
服务对象满意度目标：农村居民就医满意度达90%以上。
二、项目绩效评价工作情况
2021年12月25日，成立乡村医生专项补助项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
1.工作组成员
组  长：李飞
副组长：蒋自富
成  员：向兴国、李林、熊治国、陈勇
办公室设在规划财务科。
2.工作职责
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
2022年1月15日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论
（一）投入
2021年乡村医生专项补助项目资金277.44万元，全部由县本级财政预算安排，全部发放给578名乡村医生。投入资金277.44万元，资金到位率100%。
（二）管理
我委制定了乡村医生专项补助绩效考核方案，印发给各基层医疗卫生机构，各基层医疗卫生机构严格按考核方案检查考核兑现乡村医生专项补助。
（三）产出
2021年补助乡村医生人数578人，人均补助金额4800元，达到了市政府要求的补助标准。
（四）效果
1、社会效益：稳定了我县乡村医生队伍，农村居民基本医疗和基本公共卫生服务工作有保障，小病不出村的目标逐步得到实现。
2、社会公众满意度：经调查2021年基层群众满意度达90%，达到了预期目标。
（五）评价结果和评价结论
本项目自评分为95分，评价等级为优等级。
四、经验总结、存在问题及意见或建议
   （一）经验总结
    乡村医生专项补助项目的实施是缓解农村居民看病难的根本举措，县政府高度重视，县财政资金落实到位，项目实施顺利。
   （二）存在问题
市政府渝府发【2012】93号文件要求，乡村医生专项补助应根据经济发展水平逐步提高，我县从2012年起至今仍执行每月400元的标准已达9年，物价指数9年来已上涨不少，现在还按每月400元标准发放乡村医生专项补助有点过低，应按文件精神作适当调整。
（三）意见或建议
建议将乡村医生专项补助标准调整为每月600元。
[bookmark: _GoBack]五、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将在丰都县人民政府公众信息门户网站上进行公开。



