重庆市丰都县人力资源和社会保障行政执法支队
2021年度部门决算情况说明
一、部门基本情况
（一）职能职责。
（一）职能职责。贯彻执行劳动保障、人事管理及其争议方面的法律、法规、规章和方针政策；起草劳动监察、劳动人事争议仲裁的措施办法并承担相关工作。
县人力资源和社会保障局的委托，实施劳动保障监察工作，承担实施劳动保障法律、法规、规章及政策的监督检查；督促用人党委依法用工；依法纠正和查处用人单位违反劳动保障法律、法规和规章的行为。
手里辖区内违反劳动保障法律、法规和规章行为的举报、投诉。
据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》和《人事争议处理规定》等有劳动人事争议规定，受理、调解、仲裁管辖范围内的劳动人事争议仲裁案件；负责开展劳动人事争议预防并指导用人单位合法用工。
（二）机构设置。
本单位内设科室执法大队为：综合科、法制科和执法大队。
（3） 单位构成。
本单位纳入2021年度决算编制的单位只有一个二级预算单位，本单位无下级单位。
二、部门决算情况说明
（一）收入支出决算总体情况说明。
  1.总体情况。2021年度收入总计433.05万元，支出总计433.05万元。收支较上年决算数增加108.51万元、增长33.4%，主要原因是根据市上要求，增加了示范区专项执法达标工作
  2.收入情况。2021年度收入合计431.82万元，较上年决算数增加108.51万元，增长33.6%，主要原因是根据市上要求，增加了示范区专项执法达标工作。其中：财政拨款收入431.82万元，占100%；年初结转和结余1.23万元。
  3.支出情况。2021年度支出合计431.82万元，较上年决算数增加108.51万元，增长33.6%，主要原因是增加了示范区专项执法达标工作。其中：基本支出221.71万元，占51.3%；项目支出210.11万元，占48.7%；  4.结转结余情况。2021年度年末结转和结余1.23万元，较上年决算数增加0.00万元，增长0%。
（二）财政拨款收入支出决算总体情况说明。
2021年度财政拨款收、支总计433.05万元。与2020年相比，财政拨款收、支总计各增加108.51万元，增长33.4%。主要原因是增加了示范区专项执法达标专项经费。
（三）一般公共预算财政拨款收入支出决算情况说明。
  1.收入情况。2021年度一般公共预算财政拨款收入431.82万元，较上年决算数增加108.51万元，增长33.6%。主要原因是增加了示范区专项执法达标工作。较年初预算数增加117.01万元，增长37.2%。主要原因是增加了示范区专项执法达标工作经费。此外，年初财政拨款结转和结余1.23万元。
  2.支出情况。2021年度一般公共预算财政拨款支出431.82万元，较上年决算数增加108.51万元，增长33.6%。主要原因是增加了示范区专项执法达标工作，较年初预算数增加117.01万元，增长37.2%。主要原因是增加了示范区专项执法达标工作。
  3.结转结余情况。2021年度年末一般公共预算财政拨款结转和结余1.23万元，较上年决算数增加0.00万元，增长0%。
  4.比较情况。本部门2021年度一般公共预算财政拨款支出主要用于以下几个方面：
  （1）社会保障与就业支出403.51万元，占93.4%，较年初预算数增加110.09万元，增长37.5%，主要原因是增加了示范区专项执法达标工作
  （2）卫生健康支出12.06万元，占2.8%，较年初预算数增加0.34万元，增长2.9%，主要原因是医疗保险缴费基数的增加形成的。
  （3）住房保障支出16.25万元，占3.8%，较年初预算数增加6.58万元，增长68%，主要原因是公积金缴费基数增加形成。
（四）一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明。
  2021年度一般公共财政拨款基本支出221.71万元。其中：人员经费205.69万元，较上年决算数增加36.52万元，增长21.6%，主要原因是调资调待形成的。包括人员经费用途主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费等项；公用经费16.02万元，较上年决算数减少38.12万元，下降70.4%，主要原因是厉行节约，控制了所有的公用经费的支出。公用经费用途主要包括办公费、邮电费、手续费等支出等项
（五）政府性基金预算收支决算情况说明。
本单位2021年度无政府性基金预算财政拨款收支。

（六）国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明。
本单位2021年度无国有资本经营预算财政拨款支出。

三、“三公”经费情况说明
（一）“三公”经费支出总体情况说明。
[bookmark: _GoBack]  2021年度“三公”经费支出共计4.79万元，较年初预算数增加0.79万元，增长19.8%，主要原因是专项执法行动增加。较上年支出数增加0.41万元，增长9.4%，主要原因是用于专项执法支出费用增加
（二）“三公”经费分项支出情况。
本单位2021年度未发生因公出国（境）费用支出
本单位2021年度未发生公务车购置费支出。
  公务车运行维护费3.88万元，主要用于公务车辆维护、维修、加油等公车的支出。费用支出较年初预算数减少0.12万元，下降3%，主要原因是厉行节约，控制了所有的公用经费的支出。较上年支出数减少0.10万元，下降2.5%，主要原因是厉行节约，控制了所有的公用经费的支出。
公务接待费0.91万元，主要用于接待示范区建设达标检查验收费用，费用支出较年初预算数增加0.91万元，增长%，主要原因是接待示范区建设达标检查验收费用，较上年支出数增加0.51万元，增长127.5%，主要原因是接待示范区建设达标检查验收费用。
（三）“三公”经费实物量情况。
  2021年度本部门因公出国（境）共计0个团组，0人；公务用车购置0辆，公务车保有量为1辆；国内公务接待16批次92人，其中：国内外事接待0批次，0人；国（境）外公务接待0批次，0人。2021年本部门人均接待费98.78元，车均购置费0.00万元，车均维护费3.88万元。
四、其他需要说明的事项
（一）一般公共预算财政拨款会议费和培训费情况说明。
  本年度会议费支出0.00万元，较上年决算数增加0.00万元，增长%，主要原因是……。（由部门根据实际情况补充）。本年度培训费支出0.00万元，较上年决算数增加0.00万元，增长%，主要原因是……。（由部门根据实际情况补充）。
（二）机关运行经费情况说明。
  2021年度本部门机关运行经费支出16.02万元，机关运行经费主要用于开支办公费、差旅费等维持部门正常运转经费支出。机关运行经费较上年决算数减少38.12万元，下降70.4%，主要原因是厉行节约，控制了所有的公用经费的支出
（三）国有资产占用情况说明。
  截至2021年12月31日，本部门共有车辆1辆，其中，副部（省）级及以上领导用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车1辆、执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，离退休干部用车0辆，其他用车0辆，
（四）政府采购支出情况说明。
2021年度我单位未发生政府采购事项，无相关经费支出。
五、预算绩效管理情况说明
（一）预算绩效管理工作开展情况。
根据预算绩效管理要求，我单位对4个项目开展了绩效自评，其中，以填报自评表形式开展自评4项，涉及资金101万元；本单位没有委托第三方出具报告的方式开展绩效评价。
（二）绩效自评结果。
  1.绩效目标自评表。



2021年度项目绩效自评表

	项目名称
	劳动保障监察两网化建设
	自评总分
	97

	主管部门
	丰都县人力资源和社会保障局
	实施单位
	丰都县人力资源和社会保障行政执法支队

	项目资金（万元）
	56
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率（%）（全年执行数/全年预算数）

	
	年度总金额
	56
	56
	56
	
	100%

	
	其中：财政拨款
	56
	56
	56
	
	100%

	
	上年结转结余
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	全年完成情况

	
	
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	监察网络信息录入
	12
	12
	25
	25

	
	
	质量指标
	保证市县两网建设同步
	100%
	100%
	25
	24

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满
	服务对象
	好
	好
	25
	24

	
	
	意度指标
	群众满意度
	98
	98
	25
	24

	
	
	
	
	
	
	
	

	说明
	


2.绩效自评报告或案例。
我单位未委托第三方开展绩效评价。 
(3) 重点绩效评价结果。
        我单位无重点绩效评价
我单位未委托第三方开展重点绩效评价。
六、专业名词解释
七、决算公开联系方式及信息反馈渠道
  本单位决算公开信息反馈和联系方式：023-70708960
