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丰交发〔2024〕4号

丰都县交通局
关于成立交通青年突击队的通知

机关各科室、局属各单位：
习近平总书记指出，把党的二十大描绘的宏伟蓝图变成现实，需要各行各业青年勇挑重担、冲锋在前。根据交通局党委安排，为引领激励交通行业青年干部在“急、难、险、重、新”等任务面前担当奉献，现成立交通行业青年突击队。
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关于青年工作相关论述精神。围绕交通中心工作，激励交通行业青年职工在以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴征程中挺膺担当、攻坚克难，充分发挥生力军和突击队作用。
二、建队原则
丰都交通青年突击队原则上以1984年1月1日以后的青年干部职工为主，下设5个小组，明确党委班子成员为小组指导员，由局党委决定指派政治坚定、敢于担当、经验丰富、作风务实的队员担任队长和小组长。
3、 工作内容
主要围绕比学习、比安全、比进度、比质量、比服务、比创新、比实效，提升青年职工干事创业能力。
四、过程管理
（一）登记管理。各单位要不断优化青年工作的组织管理、跟踪评价、激励约束、人才培养等机制，持续提升工作的系统化、规范化水平。局办公室负责做好青年突击队集体的备案登记、活动开展等具体性工作。
（二）活动组织。各单位要通过建立支部联系点、定期通报分析等方式做好过程管理和跟踪指导，及时协调解决青年突击队遇到的问题与困难。
[bookmark: _GoBack]1. 晒进度。青年突击队要建立周例会、月分析、季总结工作机制，对标工作计划晒进度，营造你追我赶的攻坚氛围，促进各项重点工作建设的全面提速和高质量完成。
2. 晒能力。加强青年干部思想政治、职业道德、文明意识、精神面貌、技术业务等方面的教育，通过克难攻坚，提升干部业务能力，让年轻干部在攻坚中成长、在成长中突破、在突破中成才，培养一批优秀的交通青年。
3. 晒成效。结合突击攻坚任务实际，从安全、质量、创新、效率、效益等多维度评价工作实绩，做好经验总结和成效评估，局党委进行点评。
（三）考核激励。每年在行业内选树一批实绩突出的青年突击队员给予及时通报表扬，对表现优秀的在推优入党、提拔推荐等方面给予优先考虑。
五、相关要求
（一）高度重视，统一领导。要高度重视，切实加强组织领导，紧密结合实际，认真研究部署，组建的青年突击队要严格按照整体部署，把各项工作落实在实际行动上，落细在具体工作中，确保过程扎实、结果真实、作风务实。
（二）有序开展，凝聚合力。要注重激发青年干部自觉自愿、积极主动参与的内生动力和热情。各青年突击队要在做好突击队员的信息归集、个人防护、后勤保障等工作的同时，开展好突击队员的岗前培训，确保业务熟、上岗快，切实做到有队伍、有旗帜、有台账。
（三）做好宣传，选树典型。要及时挖掘在工作中涌现出的先进人物和事迹，注重总结工作中的好经验、好做法，多方位进行宣传报道，引导带动广大青年干部积极投身于攻坚重点工作。
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