2024年以来，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，认真落实法治建设决策部署，坚持以人为本、执政为民理念，紧紧围绕人社事业发展年度工作目标，为助推丰都县经济社会发展贡献人社力量。现将我局推进法治建设情况报告如下：
一、2024年法治工作情况
（一）坚持以习近平法治思想引领工作
把深入学习贯彻习近平法治思想作为一项重大政治任务，将法治学习融入党组理论学习中心组学习和干部职工个人自学活动中，认真学习领会习近平法治思想的重大意义、核心要义、精神实质、丰富内涵和实践要求。2024年以来，多次组织开展学习习近平法治思想，认真学习贯彻落实市委六届历次全会和市委经济工作会议及县委十五届历次全会和全县经济工作等会议精神，持续提升党员和干部职工学法懂法守法用法水平，指导做好人社各项工作。
（二）严格落实主要负责人法治建设第一责任人职责
落实中央全面依法治国工作会议精神以及市、县法治建设相关工作要求。严格落实“一岗双责”，认真履行党政主要负责人推进法治建设第一责任人职责，主要负责人亲自研究法治建设工作，与业务工作同部署、同落实，将法治建设纳入日常考核、述法工作等重要内容，2024年以来，通过党组理论学习中心组、工作例会、警示教育会等多种方式，积极推动落实工作部署，确保法治建设工作取得实效。
（三）坚持依法行政，全面推进法治建设
1.劳动权益保障方面。2024年度，全县在建项目“一金三制”（农民工工资保证金、实名制、专户制、银行代发制）实施率分别为98%、100%、92%、59%。今年开展日常巡查检查3次，检查各类用人单位（建设项目）252户（个），涉及劳动者15130人先后开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动、女职工产假等权益、劳动用工领域“双随机、一公开”等专项执法检查活动3次，检查各类用人单位116家、涉及劳动者6430人，督促补签劳动合同539人（次），有效维护劳动者合法权益。今年共收到仲裁申请233件，立案受理186件，不予受理47件。已审结案件174件，其中调解77件、裁决97件、其他0件，结案率95%，涉案金额1092.53万元。办理国务院大督查互联网+、人社部欠薪线索平台转至我县农民工工资支付类问题线索299批次，878人1827.6002万元。2024年，丰都县人力资源和社会保障行政执法支队在全县范围内开展用人单位劳动保障监察2023年度书面审查暨企业劳动保障守法诚信等级评价工作，目前，已评审264家用人单位，其中A级企业12家，B级企业252家，C级企业0家。工伤认定受理271件，已认定工伤269件，补证32件，中止21件，驳回15件，不予认定6件。劳务派遣许行政许可3家，延续5家，变更3家，注销3家；特殊工时审批28家。行政复议案件6件，行政诉讼案件32件，所有案件庭审负责人出庭率100%，胜诉率100%。参加职业病防治、宪法宣传周等普法宣传，发放《保障农民工工资支付条例》《工伤保险条例》《重庆市社会保障卡一卡通条例》等宣传资料1.8万余份。
2.社会保险方面。一是持续推进养老保险精准扩面，努力实现法定人群应保尽保。目前全县养老保险参保总人数为58.27万人，完成年度任务100.09%，零就业人员参保率100%；企业职工基本养老保险精准扩面计划新增参保缴费580人，完成年度任务123.4%。2024年来，全县长江退捕渔民380人养老保险参保率达100%，发放征地安置对象社会保险参保补贴772人、1912万元，低保、特困、重残、返贫人员等特殊群体参保33509人、参保率99.99%，代缴社保费10649人、92万元。二是强化与住建、水利、交通等行业主管部门联动，压实乡镇（街道）工作责任，通过精准宣传、案例分析引导建筑项目主动参保；全县工伤保险参保6.42万人，完成年度任务102.39%，其中建筑项目参保157户、1.96万人，参保率100%。协同公安、行业主管部门、属地乡镇（街道）政府和所属企业等相关单位，采取上门劝解、司法程序等方式，多方协作、多措并举，扎实推进多领工伤待遇基金追缴工作，2024年共计追缴多领工伤待遇1.2万元。三是深入贯彻落实《社保经办条例》，持续抓好社保公共服务事项“清减压”。推动“15+5”人社便民服务圈提质，43个社区承接下沉社保事项19项；落实“社保服务联络员进民企”制度，联系民营企业97家，收集意见建议20余条；优化川渝两地养老保险关系转移接续办理流程，实现两地间养老保险关系无障碍转移和养老保险待遇资格认证互办、互认。川渝间养老保险关系转移121人，转移基金436.87万元，退休人员养老待遇资格认证互认142人次。持续推进居保待遇“免申即享”服务模式，3526人享受到“免申即享”服务；扎实推进退休“中人”复算，存量人员一人一档、新增人员及时销号，完成存量“中人”复算2971人，复算率100%，2024年新增“中人”复算361人，复算率73.23%。
3.就业人才方面。城镇新增就业6115人，完成目标任务4500人的135.89%。发放创业担保贷款5584万元，完成全年目标任务5000万元的111.68%。开展职业技能培训3131人次，完成目标任务3000人的104.37%。失业保险参保人数35245人，完成目标34150人的103%。全县脱贫人口务工就业35810人，比目标任务人数33856人多1954人。3季度城镇调查失业率为5.5%。城镇居民人均可支配收入为35609元，同比增长4.3%，增速居全市第13位，居渝东北片区第4位。离校未就业高校毕业生1769人，实现就业1744人，完成就业率98.59%。多措并举促进就业稳就业。春节期间在龙河镇、高家镇、社坛镇利用赶集日开展春风行动暨就业援助月现场招聘会3场，随后陆续开展民营企业服务月、金秋招聘月等各类专场招聘会，本年度共计开展招聘会8场。开展“就业民生360”直播带岗活动5场促进就业587人。加大公益性岗位开发管理力度，下达涉农公益性岗位资金2550万元，开发岗位2500个，安置就业困难人员2551人员。深入乡镇街道开展各类培训3131人次，其中重点人群2253人次。通过优化服务流程，提升失业保险经办服务质量和效率，实现“一窗办结、一次办结”，做到失业职工应享尽享，企业应减尽减。转移山东就业农村劳动力93人（含脱贫人口45人），开展鲁渝技能培训351人次。
二、存在的问题
（一）普法形式有待进一步创新。目前普法宣传大多停留在印发宣传册、设置咨询台、张贴海报，新媒体平台的宣传素材不多，没有针对不同普法对象开展个性化、菜单式的法治宣传教育，普法形式还需不断探索完善。
（二）学法意识需要进一步提升。业务人员对习近平法治思想的学习不够系统、不够深入；人社领域涉及法律法规繁多复杂，行政执法人员仍需持续加强法律法规的学习。
（三）执法队伍有待进一步扩充。执法任务要求和执法人员数量的不匹配的问题较为突出。因机构改革，人力资源和社会保障执法支队撤销，原职能职责划入机关，目前我局机关执法力量人员配备不足，执法人员仅2名。
三、2025年工作打算
（一）创新普法宣传方式。加强人社普法工作的针对性和实效性，不仅要增强干部职工自身的法治观念，还要提高社会公众对人社领域法律法规的知晓度。采取上门送法、办案说法、现场普法等多种形式，大力宣传人社法律法规，进一步扩大法律法规宣传覆盖面。加强新媒体新技术在普法中的运用，推进人社法律法规和政策下基层，营造浓厚法治宣传氛围。
（二）提高学法用法意识。完善人社部门“谁执法谁普法”普法责任制，将法治建设嵌入到人社业务经办环节。创新学法方式方法，强调学法结果运用，从制度上规范和促进人社干部学法用法，确保全局干部职工依法行政能力的不断提升。
（三）深化行政执法体制改革。按照上级统一部署，深化行政执法体制改革，明确划转执法事项，明确执法机构，确保改革平稳有序。借力数字化改革，依托“互联网+监管”，进一步推动重庆数字人社一体化平台使用，强化监管力度，提升工作效能。
（四）强化部门联动执法。进一步增强与各部门行政执法领域的沟通协作，充分运用联席会商、联合调查、联合执法等工作机制强化沟通对接，努力推动行政执法良性发展，提升行政执法工作质量和效率。
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