
丰都县双龙镇人民政府

关于印发《处置拖欠农民工工资突发事件

应急预案》的通知

各村（居）委会，镇级相关部门：

为切实维护农民工合法权益和社会和谐稳定，为避免因拖欠农民工工资造成群体性上访等影响社会稳定和干扰正常生产、生活秩序的恶性突发事件发生，使突发事件应急处置工作高效、有序地进行，根据《劳动保障监察条例》规定和《丰都县人力资源和社会保障局处置因拖欠农民工工资引发突发事件应急预案》的通知精神，结合我镇实际制定本预案。

丰都县双龙镇人民政府

                                 2019年11月20日

（此件公开发布）

处置拖欠农民工工资突发事件

应急预案
一、工作原则
坚持属地管辖、行业负责、条块结合。

二、适用范围、启动条件
（一）适用范围
1.因拖欠农民工工资引发的集体上访，围堵、拦路等事件。

2.因拖欠农民工工资引发的纠纷和过激行为（如爬楼、持械威胁他人、打架斗殴等）。

3.因拖欠农民工工资引发的其它突发事件。

（二）启动条件
1.正在进行集体上访，导致影响正常工作，生产秩序的。

2.正在进行集体上访造成不良后果且有可能继续扩大的。

3.拖欠农民工工资事件虽未造成严重后果，但在事件发生过程中，情况突然发生变化，有可能造成严重后果的。

4.应急处理领导小组组长认为有必要启动预案。

三、应急处理机构
镇政府成立由相关部门为成员的解决农民工工资拖欠突发事件应急处置工作领导小组（名单附后）。

四、应急处理机构职责
领导小组的具体职责为：负责拖欠农民工工资突发事件的应急处置工作，并统一对外发布应急信息等。

五、突发事件应急处理工作程序
（一）有重大事件发生的趋势或事件发生后，应急办公室应立即将相关情况报告应急领导小组，并在24小时内写出书面报告。事件报告应包括以下内容：

1.发生事件的单位及事件发生的时间、地点和联系电话、报告人；

2.事件的简要经过，所涉人员及资金数量；

3.事件原因、性质和初步判断；

4.事件应急处理的情况和采取的措施；

5.需要有关部门和单位协助事件应急处理的有关事宜；

6.事件报告人和时间。

（二）领导小组相关部门关于突发事件的报告（电话或书面）后，立即调配相关工作人员，到达事件现场，对事件和有关单位进行调查核实，评估事态程度和事件等级，应急队员应及时向领导小组汇报并提出是否启动应急预案的建议。    

（三）领导小组组长宣布启动应急预案，并向上级部门以及县负责人报告。

（四）领导小组及时调配应急人员、制定应急方案，并通知事件单位相关负责人立即赶往现场，采取措施防止事件的进一步恶化。

（五）领导小组视应急事件的发展态势，必须时，请求外援，通知公安、交通部门，开展维护事件现场治安、交通指挥、设立警戒、指导群众疏散等工作，并及时上报。

（六）应急事件结束后，领导小组宣布解除应急预案。

六、工作要求
（一）各村（社区）要及时掌握信息，密切注意动态，做到及时上报、及时处理。

（二）反应迅速，强化协作。应急队员接到通知后迅速行动，到现场协调处理。

（三）耐心细致，宣传说服。对事件涉及各方做好认真细致的政策、法规的宣传解释工作。

（四）依法协调，妥善解决。依照相关法律、法规和文件精神进行协调，将矛盾冲突、纠纷予以妥善解决。

（五）保证信息渠道畅通。为了防止群体突发事件的发生，确保社会稳定，突发事件应急处理领导小组、应急协调组及应急分队成员，必须保持24小时通讯工具畅通，确保信息的接收和传送。

（六）及时通报，加大处罚。对处理结果及时向相关部门汇报，对违规的责任单位和责任人要坚决依法查处，及时通报处罚情况，防止类似事件的再度发生。
附件：双龙镇处置拖欠农民工工资引发突发事件应急处置工作领导小组

附件：

双龙镇处置拖欠农民工工资引发突发事件
应急处置工作领导小组
组  长：余  涛   镇党委书记

副组长：向进华   镇政府副书记

成  员：倪  杰   镇党政办负责人

隆远树   镇平安建设办

李维黎   镇经发办负责人

沈文娟   镇司法所所长

刘家锐   镇综合行政执法大队

孙念伟   镇农业服务中心

        雷征臻   三元派出所所长

李春莉   镇社保所所长

领导小组下设应急处置办公室，由镇劳动就业和社会保障服务所李春莉同志负责具体事务工作。

联系电话：70694011。




