  丰都县仁沙镇人民政府
关于印发《仁沙镇2019年度根治欠薪冬季攻坚
行动方案》的通知
仁沙府发﹝2019﹞179号

各村（居）委，镇级有关站办所：
按照《丰都县保障农民工工资支付专项工作组办公室关于开展2019年度根治欠薪冬季攻坚行动的通知》（丰农工支办〔2019〕239号）要求，结合我镇实际，决定从2019年11月18日至2020年春节前，在全镇范围内组织开展2019年度根治欠薪冬季攻坚行动，现将《仁沙镇2019年度根治欠薪冬季攻坚行动方案》印发你们，请遵照执行。





                     丰都县仁沙镇人民政府      
                     2019年11月19日     
（此件公开发布）
              


仁沙镇2019年度根治欠薪冬季攻坚行动方案

一、行动重点
此次行动以招用农民工较多的工程建设领域和劳动密集型加工制造等行业为重点，突出政府投资工程项目和国企项目，易受出口贸易摩擦影响的加工制造业企业，以及存在拖欠农民工工资隐患的其他企业。
二、行动内容
主要包括：一是用人单位按时足额支付农民工工资情况；二是政府投资工程项目和国企项目工程审批监管、资金落实和工程款按期结算情况；三是工程建设领域落实农民工实名制管理、农民工工资专用账户、银行代发农民工工资、工资保证金等保障工资支付制度情况；四是依法处置拖欠农民工工资违法行为，严厉打击拒不支付劳动报酬犯罪情况；五是对欠薪违法行为依法依规实施信用惩戒情况。
三、行动时间安排
行动分三个阶段进行：
（1） [bookmark: _GoBack]集中宣传和自查自纠阶段（2019年11月19日至11月30日）。各相关部门联合通过开展“送法进工地”、“送法进企业”等形式，广泛宣传普及《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律法规，提高企业依法支付农民工工资的自觉性；通过“赶集日”“12月6日在农民工相对集中的场地发放宣传资料等方式广泛宣传解决农民工工资的意义，增强广大农民工依法理性维权的意识，营造维护农民工劳动报酬权益的良好舆论环境。同时，组织动员本辖区（行业）的各用人单位对本年度工资支付情况和各建筑施工企业对在建工程项目“一金三制”落实情况认真开展自查自纠，使其及时发现问题并落实整改。
（二）专项检查和整改落实阶段（2019年12月1日至2019年12月15日）。镇政府组织相关部门专项检查工作组对本辖区（行业）内各用人单位（特别是工程施工企业、劳动密集型企业、易受经贸摩擦影响的加工制造业企业以及发生过拖欠农民工工资问题的企业）的工资支付情况和各工程建设项目“一金三制”落实情况开展全面专项检查，做到底数清、情况明、不留死角。
（三）总结上报和迎检阶段（2019年12月16日至2020年春节前）。镇内各相关部门根据检查的情况，总结上报县农工支组办公室，同时，迎接县上相关部门检查。
四、工作要求
（一）加强组织领导。镇级有关部门要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，紧密结合“不忘初心、牢记使命”主题教育，进一步提高政治站位，坚守人民立场，从讲政治的高度，认真抓好本次冬季攻坚行动，切实维护广大劳动者合法权益。各部门明确任务分工，加强组织协调。
（二）压实监管责任。镇级有关部门要按照“属地管理、分级负责、谁主管谁负责”的原则，落实解决拖欠农民工工资的工作要求，压实监管责任，健全治理欠薪目标责任制度，建立欠薪工作台账，实时掌握欠薪企业、欠薪人数、欠薪金额，及时妥善处理欠薪问题或欠薪隐患，做到欠薪问题不解决绝不销号，严厉打击拒不支付劳动报酬的犯罪行为，坚决做到违法行为没有查清不放过、劳动者合法权益没有得到维护不放过、涉案嫌疑人没有归案不放过，保持对欠薪犯罪行为的高压态势。对因监管责任不落实、组织工作不到位引发群体性事件或极端事件以及政府投资工程项目拖欠工程款导致欠薪的，依法依规严格问责。
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