丰都县栗子乡2023年度绩效自评工作报告

按照《丰都县财政局关于开展 2023年度预算绩效自评工作的通知》（丰都财政发〔2024〕15号）文件要求，我单位对 2023年项目资金开展了绩效自评工作，现将自评情况报告如下：
一、基本情况
（一）项目背景、内容
重庆市丰都县栗子乡人民政府贯彻执行党的路线方针政策和国家的法律法规、促进经济社会发展、加强社会管理和公共服务、维护社会和谐稳定，进一步强化城市管理和社区服务工作。栗子乡2023年开展了新农人培育提升工程、栗子乡蕉芋厂污水设施项目、建龙村文化服务中心配套设施项目、丰都县栗子乡金龙寨村陈家岩传统村落项目、栗子乡建龙村人居环境整治项目、栗子乡生态果蔬产业项目、全民健身场地器材补短板工程、栗子乡栗子社区养老服务站建设、栗子乡公共服务宣传阵地建设项目、“三支一扶”人员工作经费、低收入脱贫人口到户产业补助、丰都县部分村畜禽产业发展补助项目、栗子乡水稻规模化种植补助项目、栗子乡双石磙村村社道路修缮工程、栗子乡撂荒地盘活利用项目以及栗子乡人民政府本级实施的公共事务运行专项项目、村级补助支出等95个项目，我单位根据丰都财政发〔2024〕15号文件要求对这些项目进行绩效评价。
（二）项目资金情况
项目预算安排3164.19万元，全年执行数2889.22万元，项目资金执行率91.31%。
（三）绩效目标
本年预期目标为完成各项目工作。
（四）部门（单位）职能职责
1.贯彻上级党委、人民政府的决议、决定，对居民进行思想、政治教育和社会主义法治教育，在辖区内积极组织开展两个文明建设；承办上级党委、政府交办的其他工作。
2.管理本乡经济工作，制定本乡经济发展规划并组织分步实施。
3.管理本乡财政，配合有关部门进行财务审计和有关项目统计工作，协助有关部门做好本乡工商、税务、物价等工作。
4.接待办理人民群众来信来访，真实反映群众的意见和要求，保障地区稳定。
5.主要负责民政、教育、文化、体育、社会救助、残疾人事业、劳动就业、社会保障，统筹负责卫生、计生、老龄事业发展等职责。
6.负责指导、帮助辖区村委、居委开展工作，提高基层自治管理能力。
7.协助劳动、就业部门做好待业人员的管理、劳动就业和再就业工作。
8.负责指导和组织开展群众文化、科普、体育及卫生保健工作。
9.主要承担农技、农机、林业、水利水保、水产、畜牧兽医等方面的技术推广、信息、资源环境保护、灾害防治、水利工程等服务工作。
10.负责辖区内退役军人保障服务工作，做好关系转接、信息采集、情况反映、慰问帮扶等工作。
二、绩效目标完成情况分析
（一）总体绩效目标完成情况分析
政府机关及各事业单位正常运转，群众生产生活条件得到有效改善，生活质量稳步提高，农村基础设施建设不断完善。总体绩效目标完成。
（二）绩效指标完成情况分析
1.产出
我乡政府机关和各事业单位日常运行和维护工作，党群、群团、人事等工作宣教文卫工作、乡村振兴工作、武装和退役军人管理工作、社会治理工作、社会保障民生事业工作、环保工作、防灾减灾工作农林水牧业工作、交通工作等都达到预期效果，我乡各机构正常运转，乡民生活水平逐步提高，全乡基础设施日趋完善。
2.效益
经济效益：通过涉农公益性岗位、场乡清扫保洁岗、阳光家园助残员、公益林护林员、松材线虫病除治、食品安全协管员等项目的实施，群众就业率提高，收入也得到提高。
[bookmark: _GoBack]社会效益：通过“四好农村路”、村道改建、公路养护、安防工程等项目的实施，全乡群众出行得到了保障；通过涉农公益性岗位、阳光家园助残员、公益林护林员、食品安全协管员、各项救灾救助资金等项目的实施，群众就业率提高，人民群众生命财产安全得到保障。
生态效益：通过林业有害生物防治等项目的实施全乡森林覆盖率增大，生态环境得到改善。
3.满意度
我乡对全部项目实施满意度指标进行调查，受益群众对各项项目实施满意度达95%。
（三）评价结果
本次对丰都县栗子乡2023年度项目自评得分90分以上，评价等级为优，已达到预期绩效目标。
三、存在问题
（一）项目管理方面的问题
无。
（2） 资金使用方面的问题
无。
（3） 项目绩效方面的问题
绩效管理的经验不足，项目的部分成果无法用指标形式表示；在绩效考评指标的设计上，有待完善。
（4） 其他方面的问题
无。
四、下一步改进措施
规范绩效管理方面需要细化，指标的设计需要更加科学。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将在丰都县人民政府公众信息网站上进行公开，绩效评价结果与下年度资金安排直接挂钩。
六、其他需要说明的问题
本年度项目无中央巡视、各级审计和财政监督中发现的问题及所涉及的金额。

附件：1.丰都县栗子乡2023年度二级项目绩效自评表
      2.丰都县栗子乡2023年度部门整体绩效自评表

                             丰都县栗子乡人民政府
                                2024年4月22日
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