2021年度统计培训项目绩效自评报告
为加强财政资金的管理，提高财政资金的使用效益，贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34 号）、《中共重庆市委重庆市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（渝委发〔2019〕12 号）有关规定，根据县财政局统一安排，县统计局对统计培训项目的绩效自评如下：
一、基本情况

（一）项目背景、内容。
根据《统计法》第十三条，县级以上人民政府统计机构和有关部门应当加强对统计人员的专业培训和职业道德教育。县统计局承担组织领导和协调全县统计工作，为贯彻落实国家统计局统计调查制度，保证顺利完成 2020年统计年报和2021年定期统计报表任务，要加强对各乡镇、各企业、各调查员的统计培训工作。
（二）项目资金情况。
2021年统计培训项目到位8.92万元。县统计局加强对统计培训资金的管理，专款专用，提高财政资金使用效益，全年执行8.92万元，年末无结余。
（三）绩效目标。
统计培训项目年初预期目标为完成工业、农业、固定资产、建筑业、商业、服务业等调查培训、满意度调查以及1%人口抽样调查等培训会15次。

（四）部门（单位）职能职责。
丰都县统计局的职能职责为承担组织领导和协调全县统计工作，确保统计数据真实、准确、及时的责任。负责监测国民经济和社会发展态势，承担预测预警和信息引导的责任。依据国家有关法律、法规，拟订全县统计工作规范性文件、统计改革和统计现代化建设规划以及全县统计调查计划；指导、监督检查各乡镇、县直各部门的统计工作；监督检查统计法律、法规在全县范围内的实施情况。建立健全国民经济核算体系，组织实施国民经济核算制度和投入产出调查，核算全县国内生产总值，汇编国民经济核算资料。组织开展民意调查。
二、绩效目标完成情况分析
（一）总体绩效目标完成情况分析。
从总体来看，统计培训项目经费除了资金执行未到位外，其余绩效指标均完成，全年完成工业、农业、固定资产、建筑业、商业、服务业等调查培训、满意度调查以及1%人口抽样调查等培训会15次。

（二）绩效指标完成情况分析。
从产出指标来看，全年完成统计基础规范化建设培训4次，行业统计培训9次，1%人口抽样调查2次，完成了年初绩效指标值；培训质量符合各调查业务要求；项目概算8.92万元，低于成本指标中的项目概算20万元；该项目在2021年完成目标，达到了项目时限在2021年底的目标。
从效益指标来看，该项目对维护社会稳定和谐的效果良好，项目的持续性1年也达到要求。
从满意度来看，企业、乡镇统计员等服务对象的满意度97%，完成了>95%的满意度值。
（三）评价结果

本项目自评得分100分，达到预期绩效目标。

三、存在问题
一是统计员变换频繁，且交接不到位，统计培训提出了较高要求。需要不断的培训，才能提高统计员业务知识，提高统计数据质量。二是项目资金未按照序时进度到位，项目支出也未达到序时进度。
四、下一步改进措施
加强培训，创新培训方式，多开展一对一培训、新换统计员培训、统计技能培训等，以应对统计员变换频繁问题。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将在丰都县人民政府公众信息网站上进行公开，绩效评价结果与下年度资金安排直接挂钩。
六、其他需要说明的问题
无。
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