附件

丰都县林业局
贯彻落实国务院安委会“十五条硬措施”重点任务分工

	十五条
硬措施
	重庆市林业局涉林重点任务分工
	责任单位
（科室）
	备注

	一、严格落实局党组安全生产责任
	1.及时传达学习贯彻习近平总书记关于安全生产与自然灾害防治的重要论述和重要指示精神。将其纳入局党组理论学习中心组年度学习计划、支部“三会一课”和干部教育培训内容。
	林长办、法规科、防火办、办公室、机关党委
	

	
	2.局党组主要负责人召开党组会，专题研究《丰都县林业局贯彻落实国务院安委会“十五条硬措施”实施方案》。每季度至少组织召开1次会议，研究解决林业安全生产与自然灾害防治重大问题。每半年听取1次局分管领导安全生产履职汇报。
	法规科、防火办、办公室
	

	
	3.综合运用巡查督查、考核考察、激励惩戒等措施加强对林业安全生产工作的组织领导。完善县林业局安全生产考核制度。
	法规科、防火办
	

	二、严格落实局安全生产责任
	4.局安全生产工作领导小组每季度召开1次会议，定期分析安全形势，研判重大安全风险，安排部署安全生产工作。
	局安全生产领导小组
	

	
	5.局领导履行林业安全生产“一岗双责”职责。督促分管业务科室和直属单位履行林业安全生产职责。督促指导对口联系片区林业安全生产与森林草原防火工作。
	局领导
	

	
	6.全面推行林长制，进一步压实乡镇（街道）林业安全生产与自然灾害防治责任，将林业自然灾害防治纳入对乡镇（街道）考核。
	林长办
	

	























三、严格落实科室和直属单位安全监管责任
	7.负责组织实施的直接为林业生产经营服务的工程设施建设安全。督促指导乡镇（街道）做好业务领域内直接为林业生产经营服务的工程设施建设安全。
	有关科室、直属单位
	

	
	8.按照包片蹲点工作方案要求，督促指导责任乡镇（街道）林业安全生产与森林草原防火工作。
	有关科室、直属单位
	

	
	9.承担林业安全生产监督管理工作。督促相关业务科室（单位）履行林业安全生产职责，指导乡镇（街道）落实林业安全生产和森林草原防火监管责任。
	法规科、防火办
	

	
	10.严格审批把关，将安全措施落实情况纳入年度行政许可“双随机”的检查内容。
	法规科、资源管理科
	

	
	11.督促指导林木采伐生产作业安全（国土绿化、森林抚育、疫木除治中的林木采伐除外）。
	资源保护科
	

	
	12.督促指导国土绿化、森林抚育中的造林、采伐等生产作业安全。
	生态发展科、退耕办、种苗站
	

	
	13.督促指导风景名胜区、森林公园、地质公园等林业生产作业安全。督促风景名胜区、森林公园、地质公园的管理单位依据有关法律、法规进行安全监督检查。
	风景名胜管理中心
	

	
	14.督促指导陆生野生动物人工繁育展演等经营活动安全。督促指导自然保护区、湿地公园林业生产作业安全。督促指导自然保护区、湿地公园管理单位依据有关法律、法规进行安全监督检查。
	湿地中心
	

	
	15.督促指导林业有害生物防治中疫木除治、危化品使用、飞防作业等安全。
	森防站
	

	
	16.督促指导国有林场所辖范围内林业生产作业安全。督促国有林场依据有关法律、法规进行安全监督检查。
	种苗站、有关科室
	

	
	17.负责业务范围内林业外业调查作业安全。
	资源管理科
	

	
	18.负责局机关和本单位消防安全工作。
	办公室、各直属单位
	

	四、严肃追究责任
	19.按照相关要求，配合有关部门开展林业安全生产事故调查，并严肃责任追究。
	法规科、防火办
	

	
	20.严肃追究因履职不到位、不作为导致发生林业安全生产事故的相关科室和直属单位责任人的责任。
	局党组
	

	五、压实企业主体责任
	21.压实陆生野生动物繁育展演、自然保护地、苗木生产经营等行业重点监管企业主体责任。
	湿地中心、种苗站
	

	六、深入扎实开展安全生产大检查
	22.开展常态化“四不两直”明查暗访，在重要节点、重点时段，加大督导力度，检查乡镇（街道）落实“十五条硬措施”和风险隐患排查整治情况，建立台账，限期整改，落实管控措施和整改责任。
	有关处室、直属单位
	

	
	23.开展自建房隐患排查整治并建立台账。
	各国有林场
	

	
	24.完成林业安全生产专项整治三年行动，建立问题隐患和制度措施清单；开展涉林高空旅游设施项目、铁路沿线涉林安全风险、防火瞭望塔使用、森林草原防火在建项目风险隐患排查。开展林区输配电设施火灾隐患专项排查治理。
	有关科室、直属单位
	

	七、牢牢守住项目审批安全红线
	25.严格审批把关，对不符合法律法规的，坚决不予审批。对符合国家有关部门规定标准的直接为林业生产经营服务的工程设施，要明确安全生产责任，责任不明确的，不予审批。
	资源管理科、行政审批服务科、法规科、防火办
	

	八、严厉查处违法分包转包和挂靠资质行为
	26.严格在建项目管理，严格审查承建企业资质，严禁违法分包转包和挂靠资质。
	有关科室
	

	九、切实加强劳务派遣和灵活用工人员安全管理
	27.严格劳务派遣人员、灵活用工人员的管理，对从事安全生产的人员要进行必要的安全生产教育和培训，危险岗位需持证上岗，履行安全生产保障责任。
	有关科室、直属单位
	

	十、重拳出击开展“打非治违”
	28.会同公安等部门，严厉打击违规野外用火和未经审批的陆生野生动物人工驯养繁殖展演等行业重点领域非法违法行为。
	有关科室
	

	十一、坚决整治执法检查宽松软问题
	29.加强执法日常监管，持续提升执法检查强度、问题查找强度和执法处罚强度，依法严厉查处林业安全生产和森林草原防火的违法行为，形成工作闭环。
	法规科、防火办、执法支队
	

	十二、着力加强安全监管执法队伍建设
	30.强化林业行政执法队伍建设，将林业安全生产和森林草原防火等执法纳入执法队伍培训、技能比武，提升林业安全生产执法打击能力。
	法规科、防火办、执法支队
	

	十三、重奖激励安全生产隐患举报
	31.积极发挥群众在林业安全生产的监督作用，按照《重庆市林业安全生产举报奖励办法》，加大宣传力度，拓宽举报渠道，将举报奖励经费纳入本级年度预算，及时组织指导核查举报线索，并兑现奖励，依法保护举报人权益。
	法规科、防火办、执法支队
	

	十四、严肃查处瞒报谎报迟报漏报事故行为
	32.严格落实林业安全生产事故和森林草原火情日报告、零报告、归口报告制度，明确事故报送时限和相关要求。对瞒报、谎报、迟报、漏报的，依法依纪从严追究责任，必要时移交市县安委会和县灾委。
	法规科、防火办、执法支队
	

	十五、统筹做好经济发展、疫情防控和安全生产工作
	33.严格落实新冠疫情防控各项措施。
	办公室、直属单位
	

	
	34.加强端午、中秋、国庆等重大节假日以及在夏防、高温汛期、大雾冰雪或暴雨天气等重点时段安全管理，在党的二十大、市第六次党代会等重要节点，进一步落实“五在”要求。
	有关科室、直属单位
	

	
	35.加强对林业安全生产风险的评估，对没有安全保障的林业生产作业事项，在安全措施未完善，隐患未排除前一律不准施工作业。加强对林业安全生产作业的检查监督，严防因抢进度降低林业生产安全标准，引发安全生产事故。
	有关科室、直属单位
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