






丰乡振发〔2024〕13号


丰都县乡村振兴局
关于印发《2024年脱贫人口稳岗就业重点
工作清单》的通知

各乡镇人民政府、街道办事处：
现将《2024年脱贫人口稳岗就业重点工作清单》印发你们，请结合工作实际，抓好贯彻落实。
 
                                 丰都县乡村振兴局
                              2024年3月21日
（此件公开发布）

2024年脱贫人口稳岗就业重点工作清单

一、持续抓好脱贫人口就业帮扶
1.依托全国防返贫监测信息系统，采取“外出电话核查、在家入户登记、邻居询问验证”的方式，实时掌握脱贫人口务工动态、就业渠道、联系电话等信息变化，于每月20日前动态更新系统中基本信息，为靶向施策和精准服务提供基础数据支撑。
2.严格把控脱贫人口和监测对象吸纳人数不低于30%的硬性指标，按照“新建一批 ”“复评一批”“注销一批 ”的原则，持续落实优化就业帮扶车间扶持政策，新创建就业帮扶车间3个以上。与人力社保部门联合开展绩效评估，完成三建乡、栗子乡、双龙镇、保合镇、三元镇、武平镇、名山街道等7个就业帮扶车间复评工作，兑现建设复评资金和带动就业奖补资金。全覆盖核查指导19个就业帮扶车间运营情况，专题研究龙孔镇“丰都县平华商贸有限公司”、兴义镇“丰都县宏广农业发展有限公司”、龙河镇“丰都县一点红水果种植专业合作社”等停工车间，提出撤销摘牌建议。
3.加强与发展改革部门、人力社保部门的沟通协调，动态掌握脱贫人口务工需求，把带动脱贫人口就近务工作为安排以工代赈项目的重要依据，协同推进项目招工组织、用工保障，督促施工单位与脱贫人口签订劳务协议，参与以工代赈项目过程督查检查，纠正带动就业不真实、报酬发放不及时等现象。
    4.配合人力社保部门、林业部门按需开发公益性岗位，保持全县公益性岗位总体稳定，优先安置脱贫人口参与农村人居环境和乡村建设管理。深度参与乡村公益性岗位过程管理和专项整治，及时纠正查处优亲厚友、轮流坐庄、漠视群众实际需求、挤占挪用资金、拖欠工资补贴等违法违规行为。
5.配合人力社保部门挖掘更多就地就近就业岗位，加强易地扶贫搬迁安置区就业创业载体建设，不定期向弱劳力、半劳力和无法外出的脱贫人口优先推送就业信息，确保脱贫人口外出务工规模保持3.5万以上且不低于上年，外出务工6个月以上的人数同比不下降。每月25日前核实发放外出务工交通补贴，并更新信息系统。
二、精准落实雨露计划教育资助
1.继续实施雨露计划教育资助政策，推行“不申请、不离校、不返家”程序，在校学生出具“雨露计划职业教育在校证明”即可享受相应资助，于4月10日和10月10日前完成资金补贴发放。加强与教育部门的沟通协调，做好发放前的大数据对比，避免雨露计划职业教育补助与“重庆籍建档立卡贫困大学生学费资助（即最高8000元学费资助）”和“民生育才资助项目”重复享受。
2.配合人力社保部门延伸做好雨露计划毕业生后续帮扶，脱贫家庭高校毕业生动态监测，深入开展“雨露计划+”就业促进行动，实施“一人一档”“一生一策”精准帮扶，确保雨露计划和脱贫家庭高校毕业生就业率稳定在90%以上。
3.对标乡村振兴审计结果，在5月底前完成对2021年、2022年重复享受“雨露计划”和重庆籍建档立卡贫困大学生学费资助的核查整改，并及时足额退回补助资金。举一反三做好2023年重复补助整改。
三、切实提升脱贫人口就业技能
1.采用“自愿申报、竞争入围、优胜劣汰”的方式，把好准入关口，对全县培训机构进行筛选，推荐有能力、有实力、有意愿的优质培训机构承担培训任务，力争创建市级培训基地校1家以上。探索促进培训机构跨校组建乡村振兴职业技能培训联盟，做到强强联合、资源共享、优势互补。
2.坚持“学技能、好就业、能创业”为目标，切实强化市级基地校培训管理，进一步完善设备配置，推进培训积分管理，增加课间路演互动。将“重庆火锅师傅”“本土植保员”等具有重庆辨识度、对发展产业有帮助的技能作为培训课程。推行工匠带徒、打开式培训，跟踪推进“培训+”就业服务，探索建立培训就业合作群，推动解决结构性就业矛盾。
3.会同农业农村部门强化产业指导和技术帮扶，每个脱贫村落实1名产业指导员，开展技术服务，培训乡村本土人才。推进落实新农人培训培育计划，对新农人、准新农人、有劳动能力且有就业意愿的脱贫户（监测对象）低收入人群、具有一定规模产业的致富带头人等开展就业创业技能提升培训4期300人。
   4.按照市乡村振兴局的要求，组织完成乡镇领导干部、驻村工作队、村（社区）书记的送培工作。
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